Al lavoratore ..... 

Il/la dipendente ..... è/sarà assente dal ..... per i seguenti  motivi: ......

La sua assenza, pertanto, rientra tra quelle che danno diritto alla conservazione del posto di lavoro.  

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2103 cod.civ., Ella viene assegnata alla sostituzione dell’indicato/a dipendente,  fino alla data di cessazione dell’assenza stessa, ovvero fino  al termine del periodo di conservazione del posto di lavoro. 

Per il periodo di sostituzione Le verrà corrisposto il trattamento economico spettante al/alla sostituito/a.

Firma del datore di lavoro  ..... 
